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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
WAKIL DIREKTUR PELAYANAAN MEDIK DAN KEPERAWATAN
RUMAH SAKIT UMUM HAJI SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

- dr. ENDANG PRABAWATI, M.Kes
- Wakil Direktur Pelayanan Medik dan Keperawatan

Nama

Jabatan
Rumah Sakit Umum Haji Surabaya

selanjutnya disebut pihak pertama

- Dr. drg. SRI AGUSTINA ARIANDANI, M.Kes

Nama
- Direktur Rumah Sakit Umum Haji Surabaya

Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

perjanjian ini,
men perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

ditetapkan dalam doku
tersebut menjadi tanggungd jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam e
an dan sanksi.

pemberian pengharga
Surabaya, Oktober 2018
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dr. ENDANG PRABAWATI. M.Kes

ANDANI, M.Kes
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
WADIR PELAYANAAN MEDIK DAN KEPERAWATAN
RUMAH SAKIT UMUM HAJI SURABAYA
PROVINSIN JAWA TIMUR

SKPD : RSU HAJI SURABAYA
WAKIL DIREKTUR - PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN
TAHUN ANGGARAN : 2018
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya kualitas& 1. IKM (Indeks Kepuasan Masyarakat 82,6
hatan
Eg;ae);ggliqa};,e:zs%g serta 2. Indeks Kepuasan Pelayanan kesehatan 82,4
kepuasan pelanggan Jamaah Haji
3. Persentase indikator SPM (Standar 80%

Pelayanan Minimal) Pelayanan Medik dan
Keperawatan yang mencapai target

4. Persentase elemen penilaian standar 100%
SNARS Pelayanan Medik dan
Keperawatanyang memenuhi standar

5. Persentase penyelesaian masalah

indikator pelayanan rawat inap (BOR, 100%
ALOS, TOIl, BTO, NDR, GDR) rumah sakit
6. Persentase tercapainya Tindak Lanjut 55%
Monev indikator sasaran keselamatan
pasien
e
PROGRAM JUMLAH ANGGARAN KETERANGAN
(dalam rupiah)
: Lingkungan Sosial 11.127.477.365,00 PAPBD
1 Program pembinaan LiNg (YANMED)
2 Program Peningkatan l;elsls_lgf;“ Badan
Layanan‘Umeﬂ-Dé% 3& 'E\KRED”AQ 4.946.942.400,00 FUNGSIONAL
Sub Kegiatan - (YANMED)
LINEN & LOGISTIK 834.312.700,0 FUNGSIONAL
B (KEPERAWATAN)
TOTAL 16.908.732.465,00
Surabaya, Oktober 2018
hak Pertama
pihak Ke-(-jusaurabay a Wadir Pdlayanan Medik dan
pirektur RSY Haji perawatan
ANI, M.KeS RABAWATI, M.Kes
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